
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ  

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที ่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั ่งที ่เกี ่ยวข้อง  

ส่วนที ่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 

และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทางการป้องกัน 

การทุจริต โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 1. ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน

ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ

กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา



ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหวัไทรบำรุง

ราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ จึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ข้อมูลของโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ 

 โรงเร ียนหัวไทรบำร ุงราษฎร ์ (Huasaibumrungrat School) เลขที ่  330 หมู ่  1 ตำบลหัวไทร  

อำเภอหัวไทร จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช  80170 โทรศัพท์ 075389489 โทรสาร 075389489 Email : 

huasaibum@hotmail.com 

 

 2. วิสัยทัศน์ 

          ภายในปี 2570 โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ เป็นโรงเรียนมัธยมคุณภาพ มีการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นำทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  

บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

3. คติพจน์ของโรงเรียน 

 นตฺถิ ปญฺญ สมาอาภา “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

4. ปรัชญาของโรงเรียน 

 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

5. พันธกิจ 

 1. จ ัดการเร ียการสอนเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้เต ็มตามศักยภาพ เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จาเป็นต่ออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศกึษา 

และระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา มีความปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการ

เรียนการสอนที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาของเขตพ้ืนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีสมรรถนะตามหลักสูตร

และทักษะที่จาเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือแก้ปัญหา 

ด้านการเรียนและพฤติกรรม ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี   

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สถานศึกษา มีการนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

7. ค่านิยมองค์กร  
Model ในการขับเคลื่อนสถานศึกษา “ท.ร.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  
7 จุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฎร์  

1. Smart Students : ผู้เรียนเป็นนักคิด นักปฏิบัติ เรียนรู้อย่างมีสมรรถนะ  
2. Smart Teachers : ครูมืออาชีพ  
3. Smart Classroom : ห้องเรียนคุณภาพ  
4. Smart Coaching System : ระบบให้ค าปรึกษาการสร้างแรงบันดาลใจ และการเรียนรู้สู่การต่อ

ยอด  
5. Smart Curriculum : หลักสูตรการเรียนรู้สร้างเสริมประสบการณ์ 

 

 



ส่วนที่ 3 
 แนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 

หน่วยงาน โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ  



การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน 4 คน 
 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา    จำนวน 85 คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ร้อยละ 84 

2. สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 84 

3. สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนบั จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

เกิดความตระหนกัรู้ใน

การป้องกนัการทจุริต มี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

มีจิตสำนกึสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

ร้อยละ 100 89 2,000          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมสร้าง 

ความตระหนกัรู้ในการป้องกนัการ

ทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

เกิดความตระหนกัรู้ใน

การป้องกนัการทจุริต 

ร้อยละ 100 89 1,000          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านยิมร่วมต้าน

ทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา มีค่านยิม

ร่วมต้านทจุริต 

ร้อยละ 100 89 -          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนบั จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  

 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา มีจิตสำนกึ

สาธารณะ 

ร้อยละ 100 89 -          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

ร้อยละของบุคลากรใน

สถานศกึษา มกีารการ

คิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตน

และผลประโยชน์

ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 89 -          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมการประเมนิ ITA 

สถานศกึษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 85

คะแนน 

การประเมนิ ITA ของ

สถานศกึษา (ITA) ปี 

2567 

86.62 

คะแนน  

89 -          กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

รวม 3,000           

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต 
(https://web.hbr.ac.th/integrity-transparency-assessment-ita/) 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 

 

 

 

 

 
 


